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av (0 »&Ol,ﬁ‘ CONTRACT DE MANDAT NR.02/05.10.2026
' ~ pentru administratorii provizorii ai Societitii Salpitflor Green S.A.
perioada 05.10.2026 -04.03.2027

I. Preambul
Avand in vedere:
* Dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin
Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (,,0.U.G. nr. 109/2011”) ;
* Dispozitiile Legii nr.31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificari si completari, (,,Legea nr.
31/1990™);
» Actul Constitutiv al societatii;
* Dispozitiile art.1913 — 1919, art. 1924 precum si ale art. 2009 — 2042 din Codul Civil;
* HCL nr.61/29.01.2025 privind numirea reprezentantilor Municipiului Pitesti in Adunarea Generala a
Actionarilor Societdtii Salpitflor Green SA;
* Hotardrea AGA nr.3/05.02.2025 cu privire la numirea reprezentantilor Societétii Salubritate 2000 SA in
Adunarea Generald a Actionarilor Societitii Salpitflor Green SA;
» Hotérarea Adunirii Generale a Actionarilor nr.13/05.10.2026 privind numirea membrilor provizorii in
Consiliul de Administratie al Societdtii Salpitflor Green S.A.;

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, (,,Contract de Mandat™), ca urmare a acordului

de vointd exprimat de pértile semnatare.

I1. Partile contractante

Art. 1.

Adunarea Generala a Actionarilor - SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN S.A., cu sediul in
Municipiul Pitesti, strada Lotrului, nr.1, judetul Arges, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului
de pe langa Tribunalul Arges sub nr. J2010000913033, C.ILF. RO 27393335, cont bancar RO 83 BRDE
030 SV 95323980300, in calitate de mandant

Si
DIl. Bercu Florian, domiciliat in
Judetul CI seria nr. , eliberata de la data de CNP
cetitenia romana, in calitate de mandatar
IL.Definitii

Art. 2. in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii Salpitflor Green S.A., aprobat de adunarea generald a
actionarilor Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotirare a adundrii generale a actionarilor Societatii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011, Legea
societitilor nr.31/1990, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului

Contract de Mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societitii, (,,ROF”) si altor regulamente, in care
interesul personal, direct ori indirect, al administratorului, SOF ,‘_Ehige interesului Societatii, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impar;}gﬁeate@ sg%}j’}\ luarea deciziilor de afaceri sau

indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor ca’l@ il %exm @Reh‘;ercitarea mandatului sdu pentru
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d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — imposibilitatea
definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare care creeazi o
indisponibilitate cu o duratdi mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
Administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, cum ar fi
punerea sub control judiciar, arestarea preventivd sau arestarea Administratorului, situatia medicali a
administratorului, incompatibilitate, revocarea Administratorului, anularea hotirarii gencrale ordinare a
actionarilor de numire a Administratorului.

e. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea fi
prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibild executarea si,
respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat;

f. Eveniment fortuit — semnifici un eveniment care nu putea fi previzut de administrator si nici
Impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal,
de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract si care
impovareaza suplimentar Societatea;

g. Indicatori de performanti financiari si nefinanciari — indicatori de performanti stabiliti prin act
aditional la prezentul contract de mandat.

h. Indemnizatie - remuneratia Administratorului pentru activitatea prestata in aceasta calitate;

i. Societate — Societatea Salpitflor Green S.A.

IV. Obiectul Contractului de Mandat

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, administratorul este imputernicit si adopte, toate masurile
necesare administririi Societatii, in conformitate cu dispozitiile Cadrului legal aplicabil, in vigoare,
precum si Actului Constitutiv al Societafii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele
obiectului de activitate al Societafii i cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea
nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui
Consiliului de Administratie, Adundrii Generale a Actionarilor si Directorului General al Societitii.

Art. 4. In scopul realizérii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin
prezentul Contract de Mandat.

Art. S. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societatii, indicat la art.1 din prezentul Contract de
Mandat sau la locul unde acfioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii mandatului poate fi
modificat de Societate Intr-o altd locatie stabilitd de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului
indeplinirii mandatului se comunica prin grija Societatii.

V. Durata Contractului de Mandat

Art. 6. Contractul de Mandat se incheie pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor
definitivi, dar nu mai mult de 04.03.2027. Mandatul inceteaza de drept, nainte de termen, la data numirii
administratorilor definitivi, In urma procedurilor legale de selectie.

V1. Obligatiile administratorului provizoriu
Art.7

7.1 Mandatarul declard in mod expres ca isi insuseste in totalitate Planul de Administrare, aprobat pentru
administratorii anteriori cdrora le-a incetat mandatul, precum si toate.deciziile de naturd strategicd aflate
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7.2 Mandatarul se obligd si asigure indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor cheie de performanta
(financiari si nefinanciari) deja stabiliti si aprobati pentru exercitiul financiar in curs, acestia devenind pe
deplin opozabili Mandatarului din momentul semnirii prezentului contract.
7.3 Avénd in vedere durata provizorie si limitati a prezentului mandat, Mandatarul nu are dreptul de a
elabora un alt Plan de Administrare, de a propune modificari ale strategiei existente sau de a solicita
renegocierea indicatorilor de performanta aprobati, cu exceptia cazului in care existi o solicitare expresa
si scrisd din partea AGA in acest sens.
7.4 Activitatea Mandatarului va consta exclusiv in asigurarea continuititii activitatii curente a Societitii
Salpitflor Green SA, pe conservarea patrimoniului acesteia si pe urmdrirea tintelor de performanti deja
stabilite, fiind strict legat de deciziile manageriale anterioare aflate in vigoare,
7.5 Laincetarea prezentului contract (prin expirarea termenului sau numirea administratorilor definitivi),
Mandatarul se obligd sa intocmeascd si si prezinte AGA un raport privind activitatea desfisuratd pe
perioada derularii mandatului siu provizoriu.
7.6 Sd administreze Societatea cu prudenta si diligenta unui bun administrator, actionand 1n exclusivitate
in interesul Societitii Salpitflor Green SA.
7.7. 54 constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de audit si comitetul de gestionare a
riscurilor, conform prevederilor legale in vigoare;
7.8. Sa dedice timp suficient pentru pregitirea riguroasa a intalnirilor consiliului, participdrii la acestea,
precum si in comitetele de specialitate;
7.9. Sd delege conducerea Societatii, si selecteze, si numeasca si si revoce directorii/directorul general si
sa stabilescd remuneratia acestora;
7.10. Sa evalueze activitatea directorului general atét sub aspectul executiei contractului de mandat;
7.11. S& stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a Societdtii, respectiv in
competenta directorului general in vederea executirii operatiunilor Societatii;
7.12. Sa elaboreze rapoarte privind activitatea Societaii cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011;
7.13.5a convoace adunarea generald a actionarilor, si participe la sedintele adunarii generale ale
actionarilor si s3 implementeze hotararile adunirilor generale ale actionarilor, si informeze toti actionarii
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influenta semnificativi asupra situatiei societatii;
7.14. Sa prezinte, adunirii generale a actionarilor Societatii, in termenul prevazut de legislatia in
domeniu, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, si faci
recomandari privind repartizarea profitului si si avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
Societitii;
7.15. S& acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere in vederea negocierii contractului
colectiv de munca si sa aprobe forma finali a acestuia;
7.16. S& exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generala a actionarilor Societatii conform
Legii societdtilor nr.31/1990, precum si orice alte atributii previzute de lege sau de Actul Constitutiv in
sarcina sa;
Art. 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:
8.1. Sd nu fie legati de Societate printr-un contract de munci;,
8.2. Sd isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in interesul
exclusiv al Societdtii si sd nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un actionar sau altul al
Societatii in legaturd cu activitatea Societdtii; Administratorul nu incalca obligatia previzuta mai sus in
cazul in care, in momentul ludrii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ci
actioneaza in interesul Societitii si a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.
8.3. Sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societtii;
8.4. Sa respecte codul de etici adoptat la nivelul Societtii;
8.5 S& isi exercite mandatul in interesul exclusiv al Societatii si sa raspunda pentru modul in care il
exercits; JFEMERGEN
8.6. Sa pistreze confidentialitatea informatiilor si a sgé%telor de\éfageri ale Societétii, la care a avut

acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului éie‘?éQmﬂistraﬁe, cu exceptia situatiilor in
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care 0 asemenea folosire este impusd de lege sau necesara in relatia cu autorititile publice si/sau de
participarea administratorilor in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societatii;

8.7. Sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

8.8. Sd nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

8.9. S participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

8.10.5a gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si conducere.
8.11. Sa participe la programe de dezvoltare profesionala continui, in vederea unei activitdti optime in
cadrul consiliului.

Art. 9. Administratorul se obligd sa ducé la indeplinire planul de administrare si hotirdrile adunarii
generale a actionarilor.

Art. 10. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confiden{iald sau secretd cu privire la activitatea
Societtii. In acest sens, Administratorul se obligd si respecte regulile de confidentialitate previzute in
Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.

Art.11. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabilita in Anexa 1 la prezentul contract — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu excepiia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea
administratorului la un proces.

Art. 12. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti previzute in Anexa 2
la prezentul Contract de Mandat.

VII. Drepturile Administratorilor

Art. 13. Administratorul beneficiazi de o remuneratie constand intr-o indemnizatie fixa in suma de 3419
let brut/lund, pentru executarea mandatului incredintat, aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor
Societdtii Salpitflor Green SA, potrivit prevederilor cadrului legal aplicabil.

Art. 14. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o datd pe luni, respectiv pani la data de 15 a lunii,
indiferent de numarul sedintelor din luna.

Art. 15 Administratorul nu beneficiazi de componenta variabili.

Art. 16. Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazi
de documente justificative, in acelagi cuantum corespunzitor functiei de director general, precum:
cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului.
Art.17. Administratorul poate beneficia de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul societatii.

Art.18. Administratorul poate fi asigurat pentru raspundere profesionald. Plata aferenti acestei asigurari
va fi ficuta de societate si nu se deduce din remuneratia cuveniti administratorului.

VIIL. Drepturile Societitii SALPITFLOR GREEN SA

Art.19. Adunarea Generala a Actionarilor evalueazid anual activitatea membrilor Consiliului de
Administratie si poate solicita in scris orice fel de informatii cu privire la activitatea membrilor
Consiliului de Administratie.

Art.20. Societatea Salpitflor Green SA cere administratorilor sd-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al Societatii si sa raspundd pentru modul in care il exercita.



IX. Obligatiile Societ:itii

Art.21. Societatea se obligd si achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute in
prezentul Contract de Mandat si de cadrul legal aplicabil.

Art.22. Societatea se obliga sd asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv, prezentul
Contract de Mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevazut la art. 2, lit.b) din Contractul de
Mandat.

Art.23.Societatea se obligd si nu revoce administratorul fard just motiv, inainte de expirarea duratei
mandatului incredintat potrivit prezentului contract.

Art.24.Societatea se obligd si-1 descarce de gestiune pe administrator, in conditiile legii, cu ocazia
adundrii generale in care s-a decis revocarea ori la proxima adunare generald ce se va desfasura cu
incepere de la data incetarii acestui contract.

X. Raspunderea partilor

Art.25. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de cétre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate in culpa.
Art.26. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealalti
parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetareca Contractului de Mandat.

Art.27. Administratorul rispunde pentru nerespectarea dispozitiilor legale, a prevederilor prezentului
Contract, prevederilor hotdririlor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii si a
prevederilor Actului Constitutiv.

Art.28. Administratorii nu incalci obligatia de prudenta si de diligentd si nu va raspunde in cazul in care,
in momentul ludrii unei decizii, este In mod rezonabil Indreptitit si considere ci actioneazi in interesul
Societafii si pe baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este
acesta definit.

Art.29. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul Contract
de Mandat si va acoperi, in conditiile legii, pagubele care au fost astfel provocate.

XI. Forta majori

Art.30. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd major, astfel cum aceasta este definit3 la art.

2 lit. e) din prezentul Contract de Mandat.

Art.31. In caz de forta majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.32. Partile se obliga, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, In termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sd se informeze reciproc si in timp util
asupra eventualelor impedimente de naturd sa conducd la dificultéti in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat.

XII. Modificarea Contractului de Mandat

Art.33. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare,
exprimat printr-un act aditional. RO :

Art.34. Prezentul Contract de Mandat se va adapta ¢orespunzétor reglementdrilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile.



XIIL Incetarea Contractului de Mandat

Art.35. Prezentul Contract de Mandat inceteazi prin:

35.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

35.2. revocarea cu efect imediat a administratorului, de cétre Adunarea Generala a Actionarilor
Societdtii, pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;

35.3. decesul administratorului;

35.4. insolvabilitatea sau falimentul Societitii;

35.5. la data finalizarii procedurii de selectie

35.6. acordul partilor semnatare;

35.7. renuntarea administratorului la mandat, cu preaviz de 30 zile;

35.8.interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din prezentul
Contract de Mandat, care interzic administratorului sd mai ocupe aceasta functie;

Art. 36.

36.1. Mandatul administratorilor poate fi revocat:

a) in cazul in care impotriva acestora s-a pus in miscare o actiunea penala in legatura cu savéarsirea unei
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a
unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni previzute de Legea nr.656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii actelor de terorism, republicati;

b) in cazul sévérsirii de citre administrator a unei infractiuni previzute de Legea 31/1990 a societatilor,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) in cazul existentei unei hotérari penale definitive cu privire la savarsirea unei infractiuni intentionate,
conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de citre adunarea generald a actionarilor
Societatii nu va fi considerati revocare fara justd cauza.

d) in cazul in care administratorul suferd de orice boala psihica severa, ceea ce il face incapabil sa
indeplineasca sarcinile cerute de pozitia sa;

€) in cazul in care administratorul este impiedicat de boala sau in alt mod de la indeplinirea indatoririlor
sale in conformitate cu prezentul Contract, pentru o perioada consecutiva de 90 zile;

f) in cazul in care administratorul este vinovat de orice abatere grava savarsita cu intentia de a
prejudicia interesele si reputatia Societatii, sau neglijente grave si/sau repetate in indeplinirea
indatoririlor sale in conformitate cu prezentul Contract.

36.2.In cazul in care Administratorul este in imposibilitate definitivi de exercitare a
Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce efecte de la data expirérii termenului de 90 de zile
consecutive de incapacitate. In acest sens, Mandatarul este obligat si notifice Societatea cu privire la
starea de incapacitate fizicd/imposibilitate si sd anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare
expirarii acestui termen.

Art.37.

37.1.In cazul revocarii administratorului, Societatea nu datoreazd acestuia nicio compensatie pentru
perioada neefectuata din mandat.

37.2. Cauze de Incetare cu just motiv sunt considerate urmatoarele:

a) administratorului ii este interzis prin Lege sa fie sau sa continue sa fie administrator al unei societati
romanesti de tipul si cu caracteristicile Societatii;

b) administratorul este condamnat pentru o infractiune in Romania sau in alta parte;

¢) administratorul suferd de orice boala psihica sevefa; ceea“ce il face incapabil sa indeplineasca
sarcinile cerute de pozitia sa;



d) administratorul este impiedicat de boala sau in alt mod de la indeplinirea indatoririlor sale in
conformitate cu prezentul Contract, pentru o perioada consecutiva de 90 zile;

¢) administratorul este vinovat de orice abatere sivarsiti cu intentia de a prejudicia interesele si
reputatia Societdtii, sau neglijente grave si/sau repetate in indeplinirea indatoririlor sale in conformitate
cu prezentul Contract.

XIV. Litigii

Art. 38. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabils, va fi
supus instantelor judecitoresti romane competente.

XV. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art.39. Partile se obligd si péstreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta parte in executarea
prezentului Contract de Mandat.

Art.40. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derulirii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu
utiliza In niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora
din urma de catre partea semnatari a prezentului Contract de Mandat.

Art.41. Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialititii, dezviluirea de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:

41.1. daca informatiile erau cunoscute pértii inainte de a fi obtinute de la cealalti parte si poate dovedi
acest lucru;

41.2. dacé dezvéluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

41.3. dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

41.4. daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a
unei instante.

XVI. Notificari

Art.42. Toate notificarile/cererile/comunicarile referitoare la acest Contract, adresate de o parte celeilalte,
vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urma parti prin fax, e-mail, curier rapid
sau scrisoare recomandatd cu confirmare de primire la adresele previzute in art.1 din Contract ori la acele
adrese care vor fi notificate de oricare dintre parti celeilalte. In functie de situatia concrets, partile vor opta
cu buné-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in
cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel incat notificarea si isi atingdi scopul si si contribuie la
indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pértilor.

XVII. Dispozitii finale

Art.43. Administratorul declara ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, previzute
de O.U.G. nr.109/2011 si Legea nr.31/1990, precum si de alte prevederi din cadrul legal aplicabil, dupi
caz, sau In niciuna dintre situatiile de concurentd, prevazute de Anexa 2 la Contract.

Art. 44. Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 fac parte integrantd din prez/en{ui Gcﬁm{:; de Mandat.

Art. 45. Prezentul Contract de Mandat este guvernat si in é:)retat 1n& orrnltate cu prevederile legii

roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprfifsul saﬁ, @@ezq tul Contract de Mandat se
o %\’* cjc‘ o/ v



completeazd cu prevederile Codului civil, cu prevederile Legii nr.31/1990 si O.U.G. nr.109/2011.
Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de munci si nu este guvernat de legislatia muncii.
Art.46. Acest Contract de Mandat reprezinta intelegerea dintre parti si inliturd orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite Intre pirti cu privire la obiectul acestui contract.

Art.47. Dacd anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In asemenea situatii,
partile convin sd renegocieze cu buna-credintd orice clauzi devenitd ineficients din punct de vedere
juridic, addugand clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului Contract de Mandat, prin incheierea
unui act aditional.

Art.48. Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare, exprimat
printr-un act aditional.

Art.49. Executarea prezentului contract de mandat presupune prelucrarea datelor cu caracter personal ale
administratorului in scopul deruldrii activitatii Societitii si pentru indeplinirea altor obligatii legale cu
respectarea dispozitillor RGDP (UE) 679/2016 luind maésurile tehnice si organizatorice rezonabile si
necesare pentru asigurarea securitdtii prelucrdrii datelor cu caracter personal privind pierderea,

divulgarea neautorizata sau accesul neautorizat .
Drept care am incheiat astazi 05.10.2026 la S.ocietatea SALPITFLOR GREEN SA, in 2 (dou#)

exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, pértile declarand, totodatd, ca au primit fiecare, cu
ocazia semndrii prezentului Contract, cite un exemplar.
/Oﬁ Dy
SOCIETATEA SALPﬁFFLOR@REEN SA ADMINISTRATOR
ADUNAREA GENERA&A A ACIJ;OI\ARILOR
REPREZER\ITAN s
\.\ ;/7 A ﬂ///
Tudorache Robert - Tulian Bercu Flosran

Codrea Ionel - Dragos
Coman Sorina-Marilena

Diaconescu Adrian Dorin
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Anexa nr.1
la Contractul de mandat nr.02/05.10.2026

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu privire la activitatea
economica a Societdtii care nu sunt publice, potrivit legii, hotdrarilor Adundrii Generale a Actionarilor,
deciziilor Consiliului de Administratiesi reglementdrilor interne ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile In baza cérora Societatea
desfdsoard activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) orice informatii dobandite de Administratori in cursul exercitarii mandatului lor, despre care s-ar putea
aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilititi ale Societatii si care ar ajuta un competitor sau un
potential competitor al Societatii, pentru a concura cu succes impotriva Societatii;

c) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la rindul lor, au o obligatic de
confidentialitate despre a cérei existentd instiinteaza Societatea;

d) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

¢) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instantd judecatoreasca sau de o altd autoritate publica, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul concuririi
Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de citre alte persoane, ar periclita
capacitatea Societatii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepta ci, direct sau indirect, In orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea sau oricAnd ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest contract va inceta, nu vor folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in
legaturd cu orice activitdti sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale Societatii si nu vor
dezvilui sau determina dezvaluirea oricdror Informatii Confidentiale catre orice persoand fizici,
societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastid dezviluire a fost
autorizata in mod specific in scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruti de orice
lege aplicabila, ori dispusd prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de
orice autoritate publicd care prin lege este abilitatd si primeasca astfel de informatii.

Administratorul se obligd sé notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate in alineatul anterior,
astfel incat Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvati
s1 vor furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea masuri sau solutii. in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul
anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala
care este cerutd In mod legal de autoritatea publicd in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si
intemeiate legal, pentru a obfine tratamentul confidential al orjc#rer $aformatii Confidentiale astfel
dezvaluite.



3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire Ia terte persoane

Administratorul va intelege ci Societatea primeste informatii de la terte persoane, pe care Societatea
trebuie sd le trateze cu confidentialitate si sd le foloseasca doar in scopuri limitate, (,Informatii cu
privire la terte persoane”). Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea, sau oricAnd dupd incetarea acestuia, si indiferent cand si
din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire
la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate si respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila sau
prin hotérarea unei instante judecétoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care
prin lege este abilitatd sa primeascd astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incat Societatea s poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alti
solutie adecvata. in cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar
acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de ciitre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data Incetdrii prezentului Contract de Mandat,

Administratorul va dezvélui si va preda prompt Societitii, in mdsura in care o asemenea dezvéluire s-ar

aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societitii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod

rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite™):

a) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societétii sau la
activitatea Administratorului in cadrul Societitii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in altfel) evaluate, testate sau aplicate de
Administrator In decursul activititii in cadrul Societétii;

b) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana
sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activititii in cadrul
Societatii;

¢) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii in cadrul Societatii;

d) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéandite (de la
o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in
mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite
Partile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform p¢t. 5 sutit,la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct.1 din/prezenta Anéxa; iar Administratorul se
obliga sa foloseasci si sd pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite Inceonditiile pet.5 in acelasi fel
10



ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct.3 din prezenta Anexa cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta din
Contractul de Mandat, riméan aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de Mandat si vor produce
efecte pe o perioada nelimitata de tl%xﬁ?\

/,”23' " A S\
o o
SOCIETATEA SALPITFLOR{:@RE NEA ADMINISTRATOR

ADUNAREA GENERALA A ACTION&RILOR)/
REPREZENTANTI ¥ 41 2277

Tudorache Robert - Julian Bercu Florfan

Codrea Ionel Dragos
Coman Sorina Marilena

Diaconescu Adrian Dorin
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Anexa nr.2
la Contractul de mandat nr.02/05.10.2026

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in
orice alta calitate, este de acord si se obligi:

a) sd nu se angajeze 1n orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o activitate
sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfdsoara sau isi propune si o
desfasoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale cdrei activititi sunt in concurenti cu sau care prejudiciaza
in orice alt mod activitétile comerciale ale Societitii. Obligatia de neconcurentii produce efecte pe intreg
teritoriul Roméniei, cu privire la orice terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, In mod direct sau indirect, cu sau
fard comision, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat.
actionar, investitor sau in orice alti calitate, nu va:

a) determina sau incerca s determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau antreprenor
independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultanti sau de antreprenori, ori determind angajarea sau retinerea
oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumpdrator sau antreprenor independent al Societtii.

3.Incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de citre Administrator indreptiteste
Societatea sd solicite acestora despaﬁabm' pentru daunele provocate Societatii.

SOCIETATEA SALPITFlé ?q s’}é ADMINISTRATOR
ADUNAREA GENERALA A Mﬁug R
REPREZENTANTI ‘
Tudorache Robert - Iulian Bercu Flgran

Codrea Ionel Dragos
Coman Sorina-Marilena

Diaconescu Adrian Dorin

12


Admin
Rectangle

Admin
Rectangle

Admin
Rectangle

Admin
Rectangle

Admin
Rectangle

Admin
Rectangle

Admin
Rectangle


> Ny \\//
T 47 s e
mm MCTdwe ||
\Z &/l (vo¥)
\dordaqun up v — LI0oEe
%S 8¥°C L01LIIUD WP — JUIINI UD Y7 o, | op 1OLI0 B 01918910 P BIBY | SIBI[IQRIUSY ‘9
R | 21UD .10 2TPAUL DALDO]D A “m (1) Io[ojueaId -
%01 SOT1 £1OU 1190D [D 2D DAf1) Igunu © 018101 9p BZAJIA untjeradQ §s
401241390 LOANIN] D IIPIUL DIUDOID (IV1L) Jo[oAnoe
%01 v6°1 £19U 14200 JD 2P D.Af1) = LVl Jgwnu © 91jR10I Op BZAIA unijerad( ‘b
31302 24130y
= 421097 ,
%01 I>-0< 21303 114030 (] Ipwnu [DIS1AD] BOIRUBUL] ¢
3IUIUNI 11L0ID(] (OTY)
%01 I (91UB[NDIID) 91USIND DAIOY ITd % QUAIND THRIPIYOT] BIRY raIRjUBUL] ‘7
o 247100 D707 — 0y (DY) endeo THTISOAUL
%01 LO°0 1021dD2 2P 1121N319Y ) % op Io[I[oTm[ayo BIey ap gonIjod 1
: HepueUly _..S.Mo_cﬁl
110)edIpuUL sndut
1ejor, yezifeaa WU 11D
drdpuog [PAIN [PAIN [NO[eD 3P B[NULIO NN J10)edIpuU] aL103d)e)) AN

920T°01°S0/TOuU yepued 3p PELHU0])
€U BXUY

VS NATID JO'TALIJ'IVS VALVLAIDOS
INNOZIAOY JOTRIOLVYLSINIAAY IV TIVIDONVNIAAN IS IMVIONVNIA YINVINIOAYAd Hd TIOLVOIANIT



NVYROTA NDIAD
HJOLVILSININAGV

THOd — NVIIAV NDSANODVIA
VNATRIVIN - VNIIOS NVINOD
NVITAI - L3390 AHOVIOodNL
SOOVIA — TANOI VIIAOD

s \_lel/
MOAHmAwKQﬂ#UwQ YIVIAINID VIIVNNAY
VS NI @ﬁ HOLILIATVS VALVLAIDOS
&JA S_w
%O .—\-
%001 | - Ey S v -
. . a%wwmmmmaﬁﬁcm
046 001 oA uIpas LBWNp - 1 14qUIGWL [DI0T LBUNN _ dyy op INJNI[ISUOD J[IUNIUNDI rAneIodIod
afurpas vy woriundidiland napwnu T= N.N % P uu‘m&oﬁ.ﬁam op eey mwﬁwcuvstw 01
oNRNSIUTWPY
m[nue [n3unj e-op a)nuIisns Ipwinu op INJNI[ISU0)) eAneiodioo
%027 S SLENSIUIWPY 9P IN[OI[ISUOD J0[AFUIPS [RIBUINN o[e TUNIUNAI 9P JBWUNN rjuBUIDAND 6
(0.1) 14en]paa ap JeWNU 1DI02 0 AHQWUV HOZMGQEO ﬂ._ﬁozo
%¢S1 €L (01) S 1§ % 2P 14BNDAS JPWNU (D30T (OL)IVSD % 191j0RJSTes [NI00S B] J01LIRJY ‘8
LIBIUBULOU 110Jed1pu]
PUNJOLd e (44 ) 10]9PUSPIAIP SPUSPIALP
%S 0S anyeld apuaplald % e gjefd op e1ey op eonIod L
. _



Admin
Rectangle

Admin
Rectangle

Admin
Rectangle

Admin
Rectangle

Admin
Rectangle

Admin
Rectangle


